
Calalogue de Formations 2018

Durée Stagiaires Formateurs

Gamme NEA HR

Gestion des temps et planification 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Gestion des temps et activités 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Cycle de paie 2 jours soit 14 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE, Mme Catherine CLEMEN

Cycle de paie - compléments 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE, Mme Catherine CLEMEN

Formation et Capital Humain 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

GPEC 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Bilan Social et Analyse des Effectifs 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Budget et Suivi de la masse salariale 2 journées soit 14 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Entrepôt de données et Analyses 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

COGNOS - Analyses et Reportings 2,5 à 4 jours soit 17,5 à 28 heures 1 à 4 M. Francois LEDER

Gamme TALENTIA RH

Gestion des temps et activités 2 jours soit 14 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Cycle de paie 2 jours soit 14 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE, Mme Catherine CLEMEN

Cycle de paie  - compléments 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE, Mme Catherine CLEMEN

Gestion de la formation 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

GPEC 1 journée soit 7 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

Décisionnel RH 2 jours soit 14 heures 1 à 4 M. Laurent TELINGE

ALLSHARE - Budget et Suivi masse salariale 2 jours soit 14 heures 1 à 4 Mme Karin DELETRE
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