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Management _
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Valeurs du programme g

STRATEGY 3 PLANN,

B Contribuer a développer les compétences de
gestion des managers calédoniens

B Accompagner les entreprises, par la transmis-
sion d'outils de gestion et de management

¥ Favoriser le changement des individus et des ;
organisations s

Descriptif

PUBLIC VISE Managers et Dirigeants

PRE-REQUIS Dipléme de Niveau Il / Bac+4 et 3 ans d'expérience
Acces par la VAP aux candidats de rmoindre niveau avec une experience
significative

DUREE 46 jours en 8 modules de 4 a 6 jours, sur 18 mois - 368 heures

DATES Démarrage : 2eme semestre 2020

INTERVENANTS  Equipe de Professeurs et Intervenants de I'ESSEC
Michel GORDIN : Directeur Académique

CERTIFICATION Diplome visé Niveau | / Bac+5 - « Management et gestion des organisations »

(DIPLOME) Diplome visé par le Ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche.
Inscrit au RNCP le 1/09/2016, numeéro 26 704 - Inscrit au RCP de Nouvelle
Calédonie le 12 Février 2019

TARIF 407 100 xpf / module - soit 3 256 800 xpf au global - Budget sur 2 années
LIEU Nouméa
PROCESSUS Dossier de candidature : parcours, projet et motivation

DINSCRIPTION  Test d'aptitude au management - Entretien avec deux professeurs ESSEC

Approche pedagogique

¥ Les intervenants ont recours a des méthodes
pedagogiques interactives et participatives.
L'exigence d'ESSEC est triple : haut niveau aca-
demique, science de la pédagogie et expérience
stratégique et opérationnelle.

B Les rythmes des séances font alterner exposeés,
discussions, exercices, cas, simulations et jeux de
roles.

B | alternance module/activité professionnelle
Inscrit les participants dans un démarche expeéri-
entielle porteuse de transformation.




falres

Thématiques

Manasement Manager et piloter
5 : Management et leadershi
et leadership M |
anagement de projet

Développement Entreprise, environnement et stratégie

stratégique Déploiement stratégique

Marketing et
développement Lancement d'offre de produits et de services
commercial

Gestion et finance  Création de valeur et pilotage de la performance

. . . - Y/} [] -

Objectifs visés Appliquer les compétences

B Comprendre et s'approprier la stratégie de ach'Ses, d tra\/ers ’e

l'entreprise, maitriser les outils et méthodes H H HA

pour en assurer le déploiement opérationnel. prOJEt 'nd'\/'due,

- ] n

B Appliquer et ancrer les compétences acquises (m emOIrE)

a travers l'élaboration d'un projet individuel. o

B Fournir un retour rapide sur investissement R@]CEI/EHC@S

grace au projet individuel contextualisé. B Les dispositifs de formation au Manage-

B Sécuriser son parcours professionnel en vali- ment sont deployeés par I'ESSEC a Paris,

Singapour, Rabat et dans tous les territoires

dant un dipléme Bac+5 (Titre visé par le ministere ,
ultra marins.

de I'enseignement supérieur niveau I).
B 'ESSEC est présente en Nouvelle Calédonie
depuis 6 ans. Plus de 100 Calédoniens ont
déja participé a ces programmes. 46 ont a ce
jour éte diplémeés.
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Management

eration

Valeurs du programme

B Contribuer a développer les compétences de
gestion des managers calédoniens

B Accompagner les entreprises, par la transmis-
sion d'outils de gestion et de management

¥ Favoriser le changement des individus et des
organisations

Descriptif

PUBLIC VISE Managers et Dirigeants

PRE-REQUIS Dipléme de Niveau Ill / Bac+2 et 4 ans d'expérience
Acces par la VAP aux candidats de rmoindre niveau avec une experience
significative

DUREE 40 jours en 8 modules de 5 jours, sur 18 mois - 320 heures

DATES Démarrage : Ter Semestre 2020

INTERVENANTS Equipe de Professeurs et Intervenants de I'ESSEC
Laurent BOURGEON : Directeur Acadéemique

CERTIFICATION Titre Niveau Il / Bac+4 : « Responsable en management opérationnel »

(DIPLOME) Inscrit au RNCP sous le numeéro 22 983 - Inscrit au R.C.P. de Nouvelle-
Calédaonie le 21 Mars 2017.

TARIF 288 750 xpf /module - 2 310 000 xpf au global - Budget sur 2 années

LIEU Noumeéa

PROCESSUS Dossier de candidature : parcours, projet et motivation

D'INSCRIPTION Entretien avec un professeur ESSEC : a partir de Septembre 2019

Approche pédagogique

¥ Les intervenants ont recours a des méthodes
pédagogiques interactives et participatives.
L'exigence d'ESSEC est triple : haut niveau aca-
déemiqgue, science de la pedagogie et expérience
stratégique et opérationnelle.

¥ Les rythmes des séances font alterner expo-
ses, discussions, exercices, cas, simulations et
jeux de roles.

B | ‘alternance module/activité professionnelle
Inscrit les participants dans un demarche expeéri-
entielle porteuse de transformation.




Thématiques

Animaton d'équipe
Management Management de projet
et leadership Négociation

Ressources humaines

Développement Stratégie

stratégique Business plan

Marketing et
développement Marketing
commercial

Gestion et finance  Gestion financiere

Objectifs vises " Appliquer les compétences
B Développer les compétences organisation— achiSes, é tra\/ers ’e
nelles du manager : gérer les projets et les res- . . .
sources financieres, conduire le changement. prOJEt 'nd'\/'due,
B Améliorer ses compétences relationnelles : (mémo,'re) "

animer une équipe, communiguer, négocier.

B Appliquer et ancrer les compétences acquises Références
a travers l'élaboration d'un projet individuel.

B Fournir a I'entreprise, un retour rapide sur

: : A o B | es dispositifs de formation au Manage-
Investissement grace au projet d'action contex-

ment sont déployés par 'ESSEC a Paris,

fualise. Singapour, Rabat et dans tous les territoires
B Sécuriser son parcours professionnel en vali- ultra marins.
dant un diplome Bact4 (Titre RNCP niveau l). B | 'ESSEC est présente en Nouvelle Calédonie

depuis 6 ans. Plus de 100 Calédoniens ont
déja participé a ces programmes. 46 ont a ce
jour éteé diplémes.
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Management de la

transforma

Dans un environnement digital en plein développement, I'entreprise doit transformer son business
model, élargir son espace stratégique et ameliorer la valeur de son offre. Elle doit repenser sa plate-
forme technologique au service de ces nouveaux business models et privilegier des modes agiles,

assoCiés a la puissance de cette plateforme.

Finalité de la formation

Contexte

B Accompagner les équipes dirigeantes de PME
dans la réussite du tournant digital.

B Soutenir les entreprises, a travers la transmission
d'outils de management des technologies digitales.
B Favoriser le développement individuel des dirige-
ants et managers a travers un parcours complet.

Descriptif

PUBLIC VISE Dirigeants et managers
PRE-REQUIS Avair une expérience de manager d'équipe ou de projets
Etre confronté a une réflexion dans un environnement digital
DUREE 15 jours, par modules de 5 jours, sur 6 mois, Une demi-journée de tutorat
DATES Démarrage : février 2020

INTERVENANTS  Equipe de formateurs, experts de la transformation, intervenants de CENTRALE
SUPELEC Exed Paris.
Responsable pédagogique : Madame Caroline \Vene

CERTIFICATION Executive Certificate délivré par CentraleSupélec Exed

TARIF 396 600 xpf / module, soit 1 190 000 xpf au global
LIEU Nouméa
INSCRIPTION Dossler de candidature

Approche pedagogique

[ ¥

B | es méthodes pédagogiques sont actives et
innovantes dans leurs formes. Elles visent a
mettre les directions en interaction directe avec
les enjeux de la transformation digitale.

B Dans une démarche expérientielle, les séances
de formation en salle et a distance alternent
avec l'activité professionnelle.

B Un tutorat accompagne les apprenants dans
leur parcours.

(¢) Gilles Leimdorfer - Interlink im-



on digitale

Contenus

Stratégie et Nouveaux business models
innovation Innovation et créativité

Transformation Marketing digital
meétier et Conduite du changement
organisation Ressources humaines

Techno as a cross Technologies du digital

Tutorat Accompagnement individuel au projet

“Appliquer les compétences

[} ~
Objectifs visés acquises, a travers un
projet strategique
B APPREHENDER les ruptures induites par le d,sru ,'f"
digital P
B DECOUVRIR les modéles d'affaire qui émer- Références
gent et les nouvelles stratéegies mises en
oeuvre B CentraleSupélec exed, I'entité formation
B APPREHENDER les modéles d'usage qui im- continue de CentraleSupélec accompagne

les dirigeants et les managers pour leur

regnent l'organisation des entreprises , ,
Pree 5 P permettre de disposer de compétences

B S'/APPROPRIER les enjeux, le périmétre et les manageriales et techniques néecessaires a
bonnes pratiques de la transformation digitale la transformation digitale.

B APPLIQUER les compétences a travers un B Devenir déploie les programmes de for-
projet stratégique disruptif mation professionnelles de grandes écoles

a Noumea depuis 7 ans.
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Directeur de Programme - 78 05 18
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