Développer
sOn savoir-étre
pour manager
avec efficacité

Les régles du travail changent.
Les aptitudes intellectuelies

et le savair-falre technigue sont
CONSIGEres COmme acguis.

En revanche, les gualités
personnelles, Finitiative

et lempathie, Vodaptabliite
etla capacitd a convaincre

sont primaordiales. Ces qualités
sont aujourd’hui recherchees
dans toute aclivité professtonnelle.
Elles sant indispensobles pour
ceux gui occupent des fonctions
dgncodrement.

Désormais, cest g qualité

de rofre rapport d Rous-memes
et aux autres qui est au coeur

des pratiques managériales,
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du Management et du Coaching

Analyses de protigues professionnelles, notamment managériales, accompagnement

& ta validation des acguis de lexpérience, coaching, séminaire de process communication...
notre offre de formation et ' occompagnement est essentisiiement tournée vers
Pameélioration de lo refation & soi et auy outres,
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La Process communication

o= decouverie de sol et des autres,
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Appliguée au management, |la Prociss com
donne au manager des outiis pour:
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s pour le développement de feurs potentiels et de leurs savoir-faire
- dans e cadre dobjectifs professionnels,
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