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Brisons la glace!



2025



Demandes de financement

56 % de diminution des engagements - de 277M en 2023 à 122M en 2024

39% d’augmentation des engagements - 200M en 2025

50% de diminution des demandes - de 2 292 demandes en 2023 à 1 112 en 2024

48% d’augmentation des demandes - 2128 en 2025

Programmation

73% de diminution des engagements - De 156M en 2023 à 42M en 2024

45% d’augmentation des engagements - 61M en 2025

Ressources humaines

Maintien des effectifs durant l’année

La vision d’ensemble



Remédier aux situations d’illettrisme en 
entreprise Mieux organiser le travail et optimiser la gestion 

des chantiers : 
Encadrants d’équipe dans le BTP

Faciliter les organisations apprenantes : 
tuteur.trice en entreprise

Professionnaliser les 
directions d’associations

Faciliter la diplomation des salarié.e.s en 
poste

Permettre aux entreprises de capitaliser 
sur les compétences: Relance 

Les projets: ligne annoncée fin 2024

Organisation du travail

Soutien du tissu associatif

Dispositifs individualisés



Reprise d’une vision plus 
prospective

Entre 20 et 54 demandes de 
financement à traiter par semaine

Des entreprises à la recherche de 
relationnel

Les demandes de financement

Baisse des demandes non 
satisfaites



1 214  joueur.euse.s 

119 joueurs.euse.s

Les outils



2026 - perspectives



Demandes de financement

On travaille sur l’accès aux fonds 

Programmation

On développe le SI

Ressources humaines

On consolide l’équipe

La vision 

d’ensemble



Remédier aux situations 
d’illettrisme en entreprise Mieux organiser le travail et optimiser la 

gestion des chantiers : 
Encadrants d’équipe dans le BTP

Faciliter les organisations apprenantes

Professionnaliser les 
directions d’associations

Faciliter la diplomation des 
salariés en poste

Permettre aux entreprises de 
capitaliser sur les compétences: 

Relance 

Les projets
Organisation du travail

Soutien du tissu associatif

Dispositifs individualisés



Mécanicien.ne 750

CQP CordisteCQP AHSE

Scaphandrier

Opérateur.trice de silos

Assistant.e dentaire

Les projets sectoriels

Santé social

BTP industrie

Mer / agri 

Certification ACQPA

Troubles du neuro-
développement

Transport en commun 
de personne

Agréage des fruits et légumes

Transport

Ambulancier.e.s



Campus N : tutorat local

Erasmus +

France 2030 régionalisé

Fonds Gouv? 

Les financements externes



Livre 5

le village des 
solutions

dans l’air...



Merci ! 
Toute l’équipe vous souhaite de 

très belles fêtes de fin d’année.
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