
 

 

 

 

Aligner les objectifs individuels des équipiers avec ceux de 

l’entreprise 

Formation financée par le FIAF à 100% 

LIEU ET DUREE 

Lieu : Ootech 34 rue General Gallieni, 98 800 Nouméa 

Dates des sessions : 

Durée (heures et jours) : 16h sur 3 jours  

Horaires (par jour) : 8h-12h / 13h30 16h30 

1) 27 et 28 septembre 2021 et 20 octobre 2021 – 16h (2x7h + 1x2h) 

2) Date à venir 

PUBLIC 

Animateurs d’équipe : Directeur (marketing, commercial, informatique, …), Chef de service, Manager, … 

PRE-REQUIS 

Aucun 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

- Comprendre les origines et principes clés de la méthode OKR 

- Traduire une vision en objectifs, définir les bons indicateurs et mesurer leur atteinte 

- Aligner et engager les membres d’une équipe sur une mission et des responsabilités 

- Intégrer les OKR dans une feuille de route stratégique ou un plan d’actions 

- Implémenter les OKR dans son organisation (direction, équipe, projet) et les faire évoluer 
 

CONTENU  

- Les origines et principes clés de la méthode OKR 

- Le système OKR et ses différents cas d’usage 

- Atelier collaboratif de prise en main : appliquer les 

OKR à votre organisation 

- Atelier de définition d’une feuille de route 

stratégique ou un plan d’action 

- Bonnes pratiques pour implémenter et piloter les 
OKR dans son organisation 

Formateur(s) : Baldacci Benjamin, 2020/636, domaines : 326 ; 413 ; 414 

Modalité : Présentiel (dans les locaux d’Atlas Management) 

Méthodes et outils pédagogiques : théorie (20%), mise en situation et ateliers collaboratifs (80%) 

Livrables : Attestation de formation, bilan, support de formation 

Evaluations : par les pairs et le formateur lors la session en sous-groupe + évaluations à chaud du FIAF 

Contact : formation@atlas-management.nc / 89 09 52 
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