


	Cahier des charges pour l'achat d'une formation                «xxxxxxx»

	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Présentation de l'entreprise
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Raison sociale
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Secteur d'activité
	
	
	 

	Nombre de salariés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Nom et fonction de la responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Fonction
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Contact Mail
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Dans quel contexte se situe la demande (évolution du service, changement d'organisation du travail, nouveaux équipements). Qu'est-ce qui justifie la demande ?
Quel est le niveau de priorité de cette action (en cas de besoins multiples) ? Enjeux pour l’entreprise ?
	

	Contexte :
Justification de la demande :
Enjeux pour l’entreprise :
	

	Quel public est concerné ? (profil, âge, expérience, nombre de salariés à former, Catégories socio-pro, Niveau de formation ou de pratique actuelle)
	

	Profil du public : 

Moyenne d’âge : 

Expérience : 

Nb de salarié(e)s à former : 
CSP : 

Niveau de formation :  
Niveau de pratique actuelle :  

	

	Quelles sont les compétences à développer ? Quel niveau initial des personnes concernées ?
	

	Compétences

	Maîtrise
	Maîtrise partielle
	Absence de maîtrise
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Quels sont les résultats concrets attendus ? Dans quels délais ? 
	

	

	

	Quels indicateurs de résultats vous permettront de juger que l'action de formation sera réussie ?
	

	

	

	Y a-t-il des contraintes/exigences particulières à prendre en compte dans l'organisation de cette action (lieu de formation, déplacement des salarié(e)s, modalités pédagogiques, salle, inter/intra, , budget…)?
	

	Lieu :  

Contrainte :

Déplacement des salarié(e)s :  

Modalités pédagogiques souhaitées :  
Type de formation : 
Budget : 

	

	Dans quel délai la formation doit-elle se dérouler ?  A quelle période ?
	

	 


	

	Si vous souhaitez que la formation ait lieu dans votre entreprise, êtes-vous équipés ?
	

	
	

	Méthodologie préférentielle
	

	

	




Notes :
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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