Les criteres de sélection des offres hFlAF

L'objectif est de valider le respect du cadre au regard des besoins exprimés et des éléments
imposés par le présent cahier des charges.

Pour chaque item évalué lors de la commission de consultation et présenté en page
suivante, des appréciations sont apportées et un nombre de points est attribué selon la
pondération suivante :

1 point : Non satisfaisant 2 points : Acceptable

3 points : Satisfaisant 4 points : Trés satisfaisant

Une fois les items évalués, les notes sont reportées dans un tableau comparatif des offres,
présenté ci-dessous et des coefficients sont appliqués en fonction des items. Certains items
reléevent de critéres éliminatoires.

La commission sélectionnera |'offre répondant le mieux a I’ensemble des critéres annoncés
et identifiera le prestataire retenu au regard du score le plus élevé.

Note brute

1. PROFIL DU PRESTATAIRE
Inscription sur le formulaire d'appel & manifestation d'intention ELIMINATOIRE
Enregistrement DFPC ELIMINATOIRE
Enregistrement FIAF
Expérience dans le domaine
Plus-value du prestataire
Equipe pédagogique identifiée
Expertise métier des formateurs
Nb de formateurs

Structure encadrement pédagogique

Agréments des formateurs ELIMINATOIRE
2. FORME DE LA REPONSE 1 note max = 20
Respect des délais de transmission de la proposition ELIMINATOIRE
Complétude du dossier ELIMINATOIRE
Programme de formation FIAF ELIMINATOIRE

Structuration du dossier

Proposition claire et soignée

3. PEDAGOGIE / COMPREHENSION DES ENJEUX 4 note max = 80
Contenus adaptés

Cohérence avec le public ciblé

Adaptation de la méthode pédagogique aux publics et besoins

Argumentation des choix pédagogiques

Compréhension des enjeux
4. CREATIVITE / INNOVATION 4 note max = 16
Pédagogie innovante

5. PHASAGE et CALENDRIER 4 note max = 48
Viabilité du calendrier

Cohérence et conformité
Retroplanning clair

6. ORGANISATION DU DISPOSITIF 4 note max = 48
Plateaux techniques
Logistique proposée
Cohérence et conformité
7. PILOTAGE a note max = 48
Pilotage adéquat
Collaboration
Suivi proposé

8. RECRUTEMENT 4q note max = 16
Démarche et communication associée

9. EVALUATION ET SUIVI 4 note max = 48
Livrables

Suivi proposé
Systéme d'évaluation cohérent et conforme

note max = 404




