p Cultivons nos compétences

e

= Sl ) T "-". i o
v NS T -.afb!ﬁ?ﬁm-sfm;rw.-yﬂ(&rﬁ??_., N R '1"";;'3
e £ ; F z

, Atelier Adhérents
15 mars 2024
LES NOUVEAUX OUTILS DU FIAF

g R RT A oneey S A A g 4«,....._.
L] . . ¢




I L’EQUIPE DU FIAF

3

Pole Entreprises

Laurence ANEWY

Conseillére formation Entreprises
laurence.anewy@fiaf.nc
476818 / 826513

Vaiana GARIN

Conseillére formation Entreprises
vaiana.garin@fiaf.nc

476868 [ 835917

Stéphanie VILELLA

Conseillére formation Entreprises
stephanie.vilella@fiaf.nc
835918

Séverine ZIMMER
Directrice
severine.zimmer@fiaf.nc

Pole Projets

Stéphanie CANO

Cheffe de projet
stephanie.cano@fiaf.nc
476828 [ 826549

Caroline KAUPP

Cheffe de projet
caroline kaupp@fiaf.nc
82 65 22

Virginie LECLERC-ROQUES
Cheffe de projet et responsable
communication
virginie.leclerc-roques@fiaf.nc
476878 / 826512

Jill SERVE

. v Cheffe de projet et

responsable S|
JilLserve@fiaf.nc
476888 [/ 826592




|ICE BREAKER

Qui est |2 Que signifie
DTEFP? cet
dcronyme:
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La DTEFP

* La Direction du Travail de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

* Chargée de la mise en ceuvre des politiques publiques de la NC
relatives au travail, a I'emploi, la formation et a |a certification
professionnelle.



Les objectifs

Les nouveaux outils du FIAF visent a

» Disposer d’un espace adhérent FIAF plus intuitif

» Déposer des demandes de financement b FIAF

> Suivre le traitement de ses dossiers

» S’auto former a l'achat de formations __
» Comprendre les régles d’éligibilité de la formation bemevs
professionnelle
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Systémes
d’information (SI)

L

Rationaliser
les processus
internes

Meilleure
prestation
du service

Répondre S'élever
efficacement

aux changements

Mieux analyser
les données



I C’est quoi une action de formation éligible ?

Contextualisation au milieu
professionnel

visant la montée en

compétence dans le milieu
professionnel

Montée en compétence
sur une compétence métier

et non une action qui permet a
I'entreprise de se dédouaner en cas
de dommage



I Quels documents ‘?)
9

) o

-> L'organisme doit au préalable
étre enregistré aupres de DTEFP

v’ La convention et/ou le devis
Mentionnant :

- Les dates de début et de fin

- La durée en heures et en jours
- La liste stagiaire(s)

- Lidentité du formateur (agréé)
- Le colt pédagogique

v’ Le programme
Mentionnant :

- Les objectifs pédagogiques
- Le contenu/détail de la formation
- Les modalités d’évaluation
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| ASTUCE !

Créer son compte FIAF
C’est par ici

ZPFIAF
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e La formation La montée en
e hapie

— —
Jeu : Chapitre 4 _— Les i pOTILITS —> L'évaluation

de financement
— B
apprenante
https://element.fiaf.nc/ht FIAF
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Pour plus de renseignements rendez-vous sur le site internet : www.fiaf.nc




