


Tour de table

Avez-vous déjà répondu à 
des appels à projets du 

FIAF? 

Quelles sont vos attentes 
pour cette rencontre? 

Qui êtes-vous et quel 
OF représentez-vous? 



Vos attentes du jour

 Comprendre les mécanismes d’une consultation
 Comprendre ce qui est attendu
 Qu’est-ce qui fait qu’on peut ne pas être retenu?
 Comment fonctionne le FIAF
 Créer du lien, renforcer son réseau



Panorama 2024



Les grands indicateurs de la programmation

• Engagement

• Les financements des plans 
de formation

• Engagement

• Les f inancements des 
plans de formation

• Engagement

• Les f inancements des
plans formation

2021 20232022



2024

 Les projets en cours (35 millions)  Consultations à venir

CQP AHSE - EB 
CONSULTING

PARCOURS 
DIPLOMANT 

ENCADRANT EQUIPE 
AGRI - CAP NC

MAINTENANCE 
ENGINS - STAGE (2 
sessions) session 

nord annulée

ANIMATEUR RESEAU 
AGRICOLE - ASSETS

PARCOURS 
DIPLOMANT DESP -

SEFOR

PARCOURS 
DIPLOMANT 
MONITEUR 

EDUCATEUR – IFPSS

INNOVATION 
PEDAGOGIQUE / 

DOUBLE TUTORAT

PROFESSIONNALISATION 
DES GESTIONNAIRES 
D’ASSOCIATIONS 



Analyse des rejets

 Anonymisation

 Utilisation de mauvais bordereaux de réponse

 Calendriers de formation manquants

 Équipes pédagogiques non agréées

 Montages financiers non lisibles



Dites-nous !

Pourquoi? 
Leurs appréhensions

Qu’est-ce qui vous a plu? 
Qu’est-ce qui vous a déplu? 

Vous avez déjà répondu à une 
consultation du FIAF

Vous n’avez jamais répondu à 
une consultation du FIAF



Facilité de compréhension et 
traitement rapide

Réunion préalable, avec un 
échange avec une conseillère 

pour répondre à toutes les 
questions qui se posent = 

meilleure compréhension de 
la commande

Des documents types 
disponibles pour répondre

Investissement important en 
temps

Lourdeur administrative, 
langage et codes complexes

Beaucoup de documents 
demandés, parfois redondants Appréhension: complexité 

administrative

Appréhension: complexité 
administrative



Le pôle projet

Financement de projets sectoriels multi entreprises

Besoins émanant directement des entreprises

Enjeux sectoriels ou de filière / innovation

Parcours diplômants



Les commanditaires

Entreprises, grappes, 
associations, branches 

professionnelles, salarié.e.s

EXPERTISE

Les cheffes de projets 
FIAF

3 cheffes de projet 
sectorisées

La commission 
d'approbation

Représente l'un des organes de 
décision du FIAF. 

Le renfort projet

Les cheffes de projet et/ou 
conseillères en binome

Les entreprises

Les bénéficiaires

VISION ACCOMPAGNEMENT 
ET ACHAT

Les parties prenantes du projet 

DECISIONNAIRE
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ETUDE 
D’OPPORTUNITÉ

VALIDATION 
PROJET

RÉDACTION 
CDC

CHOIX 
DES PRESTATAIRES

CONSULTATION CONVENTIONNEMENT 
ET RÉALISATION FORMATION

RETOUR 
D’EXPERIENCE

EVALUATION 
À FROID

Le cycle de vie des projets FIAF
En partenariat avec les 
commanditaires



Déposer un 

projet de 

formation

https://www.fiaf.nc/programmation/deposer-un-projet

Nous déposer un projet de formation / un besoin 
en formation

Vous déposez un besoin, 
 vous devenez commanditaire 
 vous signez notre charte.

Accéder au formulaire



RÉPONDRE À UNE
CONSULTATION



Assurer une veille simple 

• Ajouter à vos favoris la page consultation du 
site du FIAF

• www.fiaf.nc

• Likez :

• Notre page LinkedIn pour être prévenu 
des consultations en cours

• Notre page Facebook pour voir les 
posts de mise en avant des sessions de 
la programmation!



DES INTERROGATIONS ? 

• Répondez à la consultation et posez vos 
questions uniquement par mail 

• Assurez-vous de mettre à jour vos 
coordonnées auprès du FIAF



Un format harmonisé

1 tableau type pour les 
coûts 

1 planning type
1 rétroplanning type

1 fiche pédagogique type



Comprendre le cadre spécifique du FIAF

Une évaluation de l’impact des actions

De satisfaction à froid

Le bien-être stagiaire avant tout

Un cadre de formation idéal pour les stagiaires Les repas stagiaires pour les formations en journées

Un coût stagiaire maitrisé et une réponse territoire

100% de taux de remplissage Mixité d’employeurs

Commercialisation portée par les experts terrain

Assurée par le prestataire de formation Accompagnement par le FIAF : Communication globale



Comprendre le cadre spécifique du FIAF

Des modalités de réponse uniformisées et harmonisées

Un format de réponse libre mais structuré Une égalité de traitement : Anonymisation

Une relation partenariale optimisée

Des outils collaboratifs Une évaluation 360°

Une communication claire et facilitante

Validation FIAF en amont « gratuité des formations »



Des outils facilitants

Les critères de notation



Des outils facilitants
• Un canevas 

• Une check list



Les grandes sections 1

 PRESENTATION OF ET EQUIPE

 HISTORIQUE

 QUALITE

 COMPREHENSION DE LA COMMANDE

 Une présentation détaillée de votre offre

 Scénario pédagogique

 Les moyens et méthodes argumentées

 Le système d’évaluation

 Tous les éléments qui permettent de mettre en

valeur votre offre

 La fiche pédagogique

 Le bordereau des couts

Volet anonymisé obligatoirement

Un volet de présentation de 
l’offre détaillé

Un volet de présentation de 
l’organisme de formation 

détaillé



Les grandes sections : focus sur la fiche pédagogique

Qui doit présenter de manière claire et lisible le 
déroulé de votre action :

• Les compétences visées, 

• Les objectifs pédagogiques, 

• Le contenu, 

• Les modalités pédagogiques, moyens et méthodes 

associées, 

• Les modalités et systèmes d’évaluations, 

• La description des salles et/ou plateaux 

techniques, 

• Les lieux, 

• Le pilotage envisagé, …



Les grandes sections : focus sur le BC et la chek list

• Le bordereau des couts • La check list



L’analyse et l’étude des offres

•Rencontre avec 
les OF pour 
décrypter la 
demande

Réunion 
préliminaire

• Réception par mail 
par la cheffe de 
projet en charge

Réception des offres

• Envoi d’un accusé 
de réception au 
prestataire de 
formation

Accusé de réception

• Elaboration du 
tableau d’aide à la 
décision

Préparation de la 
commission et pré 

étude des offres

• Identification de 
l’OF

Commission de 
consultation

• Kick off + 
conventionnement

Réunion kick off



Evaluation 360° et bilan : mieux travailler ensemble

Bilan

• Partager les 
retours chiffrés et 
concrets de la 
formation 

Evaluation 360°

Faire progresser
ensemble la 
relation entre tous
les acteurs des 
projets pour 
optimiser et 
faciliter la 
collaboration



Merci de votre collaboration !

Pour plus de renseignements rendez-vous sur le site internet : www.fiaf.nc


