Strengths/FORCES Weaknesses/ FAIBLESSES

« QUELS SONT LES ATOUTS ET LES « QUELS SONT LES DOMAINES OU
COMPETENCES CLES DE L'ENTREPRISE POURRAIT AMELIORER
L'ENTREPRISE 2 SES COMPETENCES INTERNES ?

« QUELS SONT LES AVANTAGES « QUELS SONT LES OBSTACLES OU LES
CONCURRENTIELS DE L'ENTREPRISE PROBLEMES RENCONTRES ?

PAR RAPPORT A D'AUTRES ? « EXISTE-T-IL DES LACUNES DANS LES

« QUELS SUCCES PASSES OU COMPETENCES DU PERSONNEL QUI
PROGRAMMES DE FORMATION ONT POURRAIENT AFFECTER LA QUALITE ?
ETE PARTICULIEREMENT S W

PERFORMANTS ?

Threats/ MENACES Opportunities/ OPPORTUNITES
Y A T-IL UNE FORTE CONCURRENCE T O

QUI POURRAIT REPRESENTER UNE « QUELLES SONT LES NOUVELLES
MENACE POUR L'ENTREPRISE 2 TENDANCES OU TECHNOLOGIES QUI
EXISTE-T-IL DES CHANGEMENTS POURRAIENT ETRE BENEFIQUES A
REGLEMENTAIRES OU ECONOMIQUES L'ENTREPRISE ?

EN COURS OU A VENIR ? « Y A-T-IL DES PARTENARIATS
COMMENT LES AVANCEES POTENTIELS AVEC D'AUTRES
TECHNOLOGIQUES POURRAIENT-ELLES ENTREPRISES ?

AFFECTER LES METHODES DE « EXISTE-T-IL DES OPPORTUNITES DE

L'ENTREPRISE ? MARCHE 2



